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1 Introduzione

Oncotech opera in un settore di altissima valenza scientifica il cui elemento reputazionale non solo ha effetto sulla
immagine del consorzio ma & assolutamente pietra angolare degli affidamenti degli incarichi. Correttezza, integrita e
rispetto delle norme rappresentano i propri ed esclusivi riferimenti. Per tale motivo Oncotech, pur al momento non
essendo oggetto di rischi bassissimi, ha comunque deciso di dotarsi di un sistema di regole e controlli per prevenire i
reati di corruzione. Tale sistema si sviluppa in modo dinamico, monitorando anche [|’evoluzione delle norme
anticorruzione, rendendosi cosi coerente con la realta e con i segnali che ’ANAC giornalmente evidenzia a presidio
della lotta alla Corruzione.

Oncotech ripudia ogni forma di corruzione, considerando senza alcuna eccezione come pratiche di corruzione, e
quindi proibite, i comportamenti collusivi, le sollecitazioni, dirette e/o attraverso terzi, di vantaggi personali e di
carriera per sé o per altri, i favori illegittimi, ma anche i meri tentativi posti in esser solo subliminalmente.

Oncotech si obbliga a fare in modo che ove in futuro le societa e gli enti in cui detenesse una partecipazione non di
controllo rispettino e mantengano questi standard.

Oncotech si impegna a impedire eventuali condotte che violino le leggi anti-corruzione e a far interrompere e
sanzionare eventuali condotte contrarie tenute dalle controparti contrattuali e/o dal proprio personale. A tal fine &
stata prevista I'adozione di misure disciplinari nei confronti di dipendenti nonché di azioni e rimedi nei confronti delle
controparti contrattuali in caso di violazioni. Ad oggi stante il rischio basso si ritiene non necessaria la creazione di una
struttura organizzativa ad hoc ma la sola nomina del Responsabile della Corruzione & coerente con i rischi ad oggi
presenti.

Certi e consapevoli che una efficace strategia alla corruzione non pud non basarsi sulla profonda conoscenza dei
metodi con cui essa anche subdolamente opera, € iniziata una centellinata opera di sensibilizzazione e formazione del
personale e dei quadri di Oncotech, nella trasmissione dei comportamenti e delle best practice da porre in essere in
presenza di eventuali comportamenti anomali.

Si @ quindi predisposta questa guida che evidenzia le fattispecie e i relativi comportamenti che devono esser
attenzionati, presidiati, e monitorati, al fine di una efficace lotta alla corruzione.

2 Ambito di applicazione

Oncotech In linea con il Paragrafo 2.4 proibisce la corruzione senza alcuna eccezione. Specificatamente Oncotech vieta

di:

e offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o indirettamente, benefici
materiali, vantaggi economici o altre utilita a un Pubblico Ufficiale o a un privato (Corruzione Attiva);

e accettare, o autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente, vantaggi economici o altre utilita
o le richieste o sollecitazioni di vantaggi economici o altre utilita da un Pubblico Ufficiale o a un privato
(Corruzione Passiva);

e accettare |'offerta, o la ricezione da parte di Personale Oncotech (corruzione diretta) o da parte di chiunque agisca
per conto di Oncotech (corruzione indiretta), di un vantaggio economico o altra utilita in relazione alle attivita
svolta;
quando cio sia posto in essere al fine di:

a. indurre un Pubblico Ufficiale o un privato, a svolgere in maniera impropria qualsiasi funzione di natura
pubblica, o qualsiasi attivita associata a un business, o ricompensarlo per averla svolta;

b. influenzare un atto ufficiale (o un'omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale, o qualsiasi decisione in
violazione di un dovere d'ufficio;

c. ottenere o assicurarsi un vantaggio improprio in relazione alle attivita d'impresa;

d. inogni caso, violare le leggi applicabili.

Il presente divieto non & limitato ai pagamenti in contanti, ma comprende anche gli omaggi e le spese di attenzione

verso terzi, pasti e trasporti, ospitalita in generale, nonché i contributi in natura, come ad esempio le sponsorizzazioni

che simulano erogazioni liberali; e’ inoltre fatto divieto di accettare o proporre posti di lavoro, sconti o crediti
personali sia ai dipendenti che ai loro familiari, ogni altra attivita che comporti vantaggi o utilita.

2.1 Omaggi spese e vantaggi diverso

Oncotech pone particolare attenzione alla pratica dei pagamenti o di altre utilita come ad esempio i pernottamenti, i
pasti, e gli omaggi, prevendo quanto segue:

Se tali comportamenti rientrano in atti di pura cortesia commerciale tale da incrementare I'immagine di Oncotech, e
non invero di vanificare la reputazione che essa gode, essi non sono vietati. Essi dovranno comunque esser considerati
di importo ragionevole e con caratteristiche che lo rendano oggettivamente non un elemento di corruzione (ad
esempio esso non puo esser legato ad una specifica operazione commerciale, deve esser ragionevole in base alle
circostanze). In ogni modo ogni omaggio ricevuto dovra esser registrato su un apposito registro tenuto dal
Responsabile della Prevenzione e accompagnato da una breve relazione che ne giustifichi la provenienza e il valore.
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Chiunque ravvisi che tali omaggio e/o comportamenti esulino dall’esser considerati atti di cortesia, oltre a rifiutarli
deve rifiutarli ed avvisare immediatamente il Responsabile della Corruzione.

2.2 Organizzazioni Non profit —donazioni contributi liberalita.

Tali erogazioni possono comportare il rischio che esse vengano distratte per uso personale o utilita di un Pubblico
Ufficiale o di un privato. Per tali motivi eventuali donazioni, erogazioni liberali, o similia, devono avere dei requisiti
minimi nel soggetto e nell’oggetto. Esse ad esempio non potranno esser erogate a soggetti di recente costituzione, la
cui mission non abbia una provata unanime rispettabilita e valore scientifico o sociale. | pagamenti, qualora vi siano
dei contributi in denaro, devono essere effettuati esclusivamente sul conto registrato a nome dell'ente beneficiario; &
vietato effettuare pagamenti su conti cifrati o in contanti, o a un soggetto diverso dall'ente beneficiario. Di tale
erogazione deve esser data trasparente evidenza nei conti del Consorzio e la somma deve essere coerente con il
bilancio approvato.

2.3 Contributi politici

Al fine di evitare che i contributi a partiti politici (potendo essi costituire elementi prodromici a reati di corruzione)
determino un possibile mezzo per ottenere facilitazioni e/o assegnazioni di contratti o altri vantaggi indebiti per il
Consorzio, Oncotech si obbliga a non erogare contributi diretti o indiretti, sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti,
comitati, organizzazioni politiche e sindacali, a loro rappresentanti e candidati.

2.4 Fornitori

Ribadito che ad oggi Oncotech ha, per obbligo statutariamente previsto, come fornitore principale il suo consorziato
CRT, nondimeno per i residuali fornitori di servizi Oncotech potrebbe esser ritenuta responsabile per attivita di
corruzione commesse da parte di tali fornitori. Si rende quindi obbligatorio per essi rispettare gli standard
anticorruzione di Oncotech.

2.5 Sponsorizzazioni.

Le sponsorizzazioni possono esser strumento indebito per favorire la corruzione analogamente ai contributi di cui ai
punti precedenti. Le somme quindi devono essere coerenti con I'eventuale budget approvato prima del pagamento, e
deve comunque essere preliminarmente verificata la solidita economica di mezzi e di immagine del soggetto
percettore, nonché la sua rispettabilita e affidabilita. | contratti di sponsorizzazione dovranno esser redatti per scritto,
e dovranno contenere una dichiarazione del legale rappresentante e/o del soggetto percettore che attesti che quanto
percepito da Oncotech sara impiegato usato esclusivamente come corrispettivo per la prestazione oggetto di
sponsorizzazione e che tali somme non saranno mai girocontate a componenti del Consorzio, o a dipendenti di
Oncotech, nonché a nessun privato o a Pubblico Ufficiale a fini corruttivi.
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